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附件 2

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

申请设站单位全称 ：江苏建科工程咨询有限公司

单位组织机构代码 ： 913200007040404226

单 位 所 属 行 业 ： 工程咨询

单 位 地 址 ：南京市建邺区嘉陵江东街18号6栋

单 位 联 系 人 ： 王晓觅

联 系 电 话 ： 18651871251

电 子 信 箱 ： 947942978@qq.com

合 作 高 校 名 称 ： 东南大学

江 苏 省 教 育 厅
制表

江 苏 省 科 学 技 术 厅
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申请设站

单位名称
江苏建科工程咨询有限公司

企业规模 大型 是否公益性企业 否

企业信用

情况
良好 上年度研发经费投入（万） 2725

专职研发

人员(人) 343 其中
博士 0 硕士 36

高级职称 427 中级职称 620

市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

江苏省城市轨道交通工程

质量安全技术中心
省级 江苏省住房和城乡建设厅 2013年

南京市民用建筑监理工程

技术研究中心 市级
南京市科学技术委员会

2015年

南京市装配式建筑信息模

型（BIM）技术应用示范基

地创建单位

市级
南京市建筑产业现代化推

进工作领导小组办公室
2019年

建筑产业现代化示范基地 省级
江苏省住房和城乡建设厅

2019年

可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、

企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

平台名称 平台类别、级别 批准单位 获批时间

江苏省城市轨道交通工程

质量安全技术中心
省级 江苏省住房和城乡建设厅 2013年

南京市民用建筑监理工程

技术研究中心
市级

南京市科学技术委员会
2015年

南京市装配式建筑信息模

型（BIM）技术应用示范基

地创建单位

市级
南京市建筑产业现代化推

进工作领导小组办公室
2019年

建筑产业现代化示范基地 省级
江苏省住房和城乡建设厅

2019年
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申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限 1000字以内。其中，联合承担的

纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的 3项，需填写项目名称、批准单位、

获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

1、 项目名称：全过程工程咨询模式研究

批准单位：南京市城乡建设委员会

获批时间：2019年 5月 10日
项目内容及取得的成果：

主要研究内容：通过总结国内、南京市和国际工程咨询行业发展历程和现状，对比

异同和差距，发现南京市以及我国工程咨询业自身的问题，研究分析全过程工程咨询的

服务模式、组织模式、承发包模式，结合政府评价、业主选择需求，以全过程工程咨询

能力评价模型为基础，清晰指出了培育发展全过程工程咨询在政策层面、企业层面和协

会层面存在的问题，提出了若干建设性的建议，为建立适合全过程工程咨询发展的市场

环境，培育全过程工程咨询骨干企业，引导全过程工程咨询模式的健康和可持续发展，

推动我国工程建设模式的创新发展和不断完善，做出应有的积极贡献。

研究成果--《全过程工程咨询模式研究》为提升全过程咨询工程的服务管理质量，

提升从业人员素质，带来良好的经济效益；为企业转型升级，推动咨询企业向全过程服

务商转型指明了方向，有益于培育一批具有国际水平的全过程咨询企业，加快建筑业企

业“走出去为住建部门用于制定“全过程工程咨询招投标制度”、“承发包管理”、“个

人执业”提供有益的参考，对推动建筑产业现代化起到良好的作用，将具有较好的社会

效益。

2、项目名称：江苏省建设工程施工合同专用条款示范文本研究

批准单位：江苏省住房和城乡建设厅

获批时间：2019 年 9月 30日
项目内容及取得的成果：

主要研究内容:针对《建设工程施工合同示范文本》进行定量与定性相结合的研究方

式，对已签订合同进行分析，识别出常见的合同争议，并对导致争议的因素进行排序分

类，研究体现我省建设工程施工管理要求、符合项目管理规律、发承包双方各自权利和

义务进一步明晰、实现权利和义务关系对等的施工合同专用条款示范文本。

研究成果——《江苏省建设工程施工合同专用条款示范文本》应用不限于政府投资

项目，前期可在政府投资项目进行检验，后期再逐步推广至各领域。通过该文本的出台，

进一步明晰发承包双方各自权利和义务，实现发承包双方权利和义务的关系对等。同时，

结合我省现状，选取试点项目对该示范文本进行实际应用，并以此为基础在全省建设工

程中推广应用，从而进一步规范建筑市场，促进我省建筑市场的和谐发展。

3、项目名称：工程造价市场化改革研究

批准单位：江苏省住房和城乡建设厅

获批时间：2020年 3月 15日
项目内容及取得的成果：

主要研究内容：2019 年 12 月 23 日的全国住房和城乡建设工作会议上，王蒙部长部

署了 2020 年住建部九项重点工作，其中第六项提出了“深化工程造价市场化改革”的要

求。2019 年 12 月 19 日住建部发布的《关于进一步加强房屋建筑和市政基础设施工程招
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标投标监管的指导意见》（建市[2019]11 号）进一步强调了工程造价市场化改革的方向。

本项目主要针对《指导意见》中第六条的具体内容，深入研究推动市场形成价格机制的

工作路径，剖析建立工程造价数据库、造价指标指数、工程计量计价体系等方面的关键

方法，明确完善工程材料、机械、人工等各类价格市场化信息发布机制的要点，提出改

进最高投标限价编制方式，提出推行全过程工程造价咨询的相关建议，为江苏省工程造

价市场化改革提供切实可行的研究方案。

研究成果--《工程造价市场化改革》适应当前的造价管理制度，平稳过渡，提出了

三个阶段的改革方向和改革内容。第一阶段的改革应重点针对解除计价定额对工程交易

制约的政策研究，突破口是改变最高投标限价的编制方法，同时在定额设计中确定指标

指数数据积累的模型，积极对概算、估算定额进行一定的修编，加快造价数据基础的积

累，第二阶段的改革以改变最高投标限价的编制方法为突破口，不再以计价定额指导市

场交易价格。计量规范作为国有投资项目计量指导规范，概算、估算指标作为国有投资

控制的依据原则，合同约定作为法定的合同价格调整、结算以及造价纠纷鉴定标准第三

阶段的改革根据国家统一修订的《工程工程量计算规范》（房屋建筑与装饰、通用安装、

建筑物等）、《建设工程工程量清单计价规范》和《工程消耗量定额（征求意见稿）》，

完善《江苏省建设工程造价估算指标》、建立《江苏省建设工程概算指标》，建立完善

的政府投资控制机制，加强国有投资工程市场价格监管；建立国有投资典型项目造价数

据库，建立国有投资工程指标指数和生产要素市场价格信息采集机制和发布平台，以指

标指数取代定额成为合同价格调整、结算以及造价纠纷鉴定依据，形成成熟的市场价格

形成机制。三阶段改革为指标指数体系的建立和造价信息平台的优化完善奠定基础，争

取时间，远期目标是将造价形成来源完全推向市场，造价管理机构职能逐步向建筑市场

价格监管方向偏移。
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工作站条件保障情况

1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

江苏建科工程咨询有限公司是国家高新技术企业，现员工约 2300人，其中国家注册

监理工程师 693 人，注册造价工程师 114人，一级注册结构工程师 10 人，一级建造师

265人，一级注册建筑师 2人，注册岩土工程师 1人，注册公用设备工程师（暖通空调）

1人，注册公用设备工程师（给水排水）1人，注册电气工程师（供配电）2人，注册设

备监理师 11人。研究员级高级工程师 42人，高级工程师 385人，工程师 620人，专业

覆盖了建筑、结构、市政、园林、道路、桥梁、轨道交通及水电设备安装等领域各类专

业。我公司成小竹被授予“中国工程监理大师”称号，多人多次获得优秀总监、优秀监

理工程师称号并受到省市表彰。

公司技术人员涵盖专业全，包括建筑学、工业与民用建筑、工程结构、水工、岩土

及地下工程、工程地质、钢结构、工程项目管理、工程监理、建筑材料、建筑装饰、工

程测量、给排水、采暖通风、建筑电气、自动控制、电子工程、建筑机械、设备安装、

建筑经济管理、环境工程、道路桥梁、园林绿化、铁道工程、矿建工程等领域，拥有一

批学术造诣深、工程经验丰富的老专家。

主要学术带头人简介：

陈贵，中共党员，硕士研究生，教授级高级工程师。

现任江苏建科工程咨询有限公司董事长，国家一级注册结构工程师、注册监理工程

师、注册造价工程师、注册设备监理师、江苏省注册咨询专家、江苏省科技厅重大科技

项目专家委员会评委、江苏省土木建筑学会理事、江苏省施工专业委员会委员、江苏省

政府采购评审专家、江苏省注册咨询专家和招投标专家组成员。江苏省建设工程系列高

级专业资格评审委员会专家。主持完成多项研究课题，其中“高层建筑基岩原位测定”

和“钢筋砼结构预应力加固技术”等项目成果在南京金鹰大厦、证券大厦等基岩测试以

及建筑工程诊断处理、加固施工等工作中得到很好地推广应用。

吕所章，硕士研究生，研究员级高级工程师

现任江苏建科工程咨询有限公司总经理，国家一级注册结构工程师、国家注册监理

工程师、国家注册造价工程师、国家注册设备监理师、江苏省注册咨询专家、省招投标

专家组委员。2001年获南京市“监理工作者”称号，2005年获省“优秀总监”称号。先

后担任新华大厦、鼓楼多媒体电信大厦、南京林业大学学生公寓、林大教五楼、林大体

育馆、林大学生食堂、全民健身中心、泉峰办公楼、苏州金鸡湖大酒店国宾区、镇江人

民医院、江阴人民医院以及鼓楼医院南扩工程等项目总监理工程师，其中林大教五楼、

林大食堂、林大体育馆、镇江人民医院、苏州金鸡湖大酒店获省优“扬子杯”、苏州金

鸡湖大酒店国宾区获国优银奖。

成小竹，中共党员，研究员级高级工程师

现任江苏建科工程咨询有限公司副总经理、总工程师，国家一级注册结构工程师、

国家注册监理工程师、国家注册设备监理师。2001年获“南京市优秀总监理工程师”称

号；2007年获“江苏省优秀总监工程师”称号；2008年获江苏省“建设监理发展二十年

优秀总监”、南京市“质量管理工作先进个人”称号；同年获得“中国工程监理大师”

称号。 先后担任南京国际展览中心、南京新世界中心工程、南京新世纪广场工程、苏州
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工业园区科技大厦、南京河西会展中心、苏州圆融大厦、南京国际博览中心三期、江苏

大剧院等项目总监理工程师。其中苏州圆融大厦荣获国家优质工程奖工程，江苏大剧院

荣获鲁班奖工程。

张明, 本科，研究员级高工

现任江苏建科工程咨询有限公司副总经理，国家注册监理工程师，国家注册造价工

程师，国家注册咨询工程师。先后承担昆山高新技术开发区创业服务中心工程、吴江经

济开发区企业投资服务中心工程、南京国际商城、苏州工业园现代大厦、扬州供电公司

生产营运调度用房工程、南京北河口水厂老厂技术改造工程项目总监理工程师，其中昆

山高新技术开发区创业服务中心工程、苏州工业园现代大厦、扬州供电公司生产营运调

度用房工程荣获鲁班奖工程。

李存新，中共党员，研究员级高级工程师

现任江苏建科工程咨询有限公司质量安全副总，国家注册监理工程师、国家注册造

价工程师、国家注册咨询工程师、国家注册设备监理师、国家注册一级建造师。中国建

设监理协会专家委员会委员，住建部中国工程建设标准化协会工程管理专业委员会专家

委员，江苏省城市轨道交通工程质量安全专家库委员，江苏省安装行业协会专家库专家。

先后担任镇江供电公司综合楼工程、南京军区礼堂项目、南京地铁二号线一期工程

马群车辆段房建工程项目、南京邮政一枢纽生产楼改建工程、南京地铁宁天城际一期工

程土建施工监理 DNT-TJ08 标总监，其中南京地铁宁天城际一期工程土建施工监理

DNT-TJ08标荣获国家优质工程奖工程。

其他主要技术带头人及骨干

列出主要工程技术带头人及骨干

序号 姓 名 性 别 职 称 专业方向

1. 杨红林 男 研究员级高工 全过程工程咨询

2. 徐亦陈 男 高工 工程建设监理

3. 孔海峰 男 研究员级高工 建筑工程

4. 王晓觅 女 正高级工程师 工程管理

5. 张海东 男 正高级工程师 自动化

6. 庄军生 男 研究员级高工 工业与民用建筑

7. 徐树堂 男 研究员级高工 室内与家具设计

8. 侯永春 男 高工 工程管理

9. 朱亮 男 高工 土木工程

10. 朱辉 男 高工 工业与民用建筑

11. 卫峰 男 高工 建筑施工

12. 李平 女 高工 土木工程

13. ……
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2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

江苏建科工程咨询有限公司是江苏省建筑科学研究院子公司，江苏省建筑科学研究

院子公司目前为双院士单位，国家创新型试点企业，全国文明单位。在两位院士的带领

下，科研和技术团队长期躬耕在科研技术的最前沿，扎根在工程项目的第一线，取得了

丰硕成果。

江苏建科工程咨询有限公司连续三次认定为高新技术企业，一直倡导科技兴企，每

年研究开发费用达到不少于 50万元以上。公司由初建时单一的监理业务逐步拓展为集全

过程工程咨询、项目管理、造价咨询、工程监理、软件研发为一体的综合型技术实体公

司，业务范围覆盖 20多个地区，现有在建项目 298个，承接业务专业领域涵盖了房建、

道路、医院、水厂、学校、轨道交通等各类专业领域，这些项目可供研究生进行实地的

实践活动。为研究生开展实践实训提供良好的环境和条件，供学生开展社会调查、数据

分析、案例分析等。

在促进建筑业改革发展的大环境下，我公司在承接江苏省住建厅《建设工程项目管

理（监理）企业知识管理应用研究》的课题研究的基础上，成立了 “南京建晓信息科技

有限公司”软件开发公司，专门从事工程咨询企业信息化管理软件的开发与研究，构建

了一整套适应于工程咨询企业信息化管理需求的系列软件-GPMIS 企业项目管理信息系

统。包括：项目管理一体化模块、监理项目管理模块、人力资源证件管理模块、员工在

线考试模块、企业经营管理模块、财务管理模块、OA 办公模块，形成了满足工程咨询

企业需求的信息化管理平台，并在全国建筑业市场全面推广、使用。为研究生工作站工

作开展与有效运行提供基础保障。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）公司位于南京市建邺区，交通便利，生活方便，上下班有园区班车接送，周边

配有社区医院、便利店、餐馆、水果店等便利资源；

（2）研究生在干工作站期间，公司可以为进站的博士生提供不低于每人每月 2000
元、硕士生不低于每人每月 1000元的在站生活补助；

（3）根据工地交通情况，酌情给予交通和食宿补贴。

4.研究生进站培养计划和方案（限 800字以内）

目前，公司已与东南大学建立了良好的合作关系，已联合承担省、市级科研项目多

项，开展规范标准研究 1项，并取得了良好的合作成果。下阶段将持续深入的合作，工

作站以培养研究生的综合能力、提高实践能力和创新能力为重点，充分利用现场项目，

获取实践经验、科技开发经验和创新能力，研究生进展培养计划和方案主要体现在以下

几个方面：

（1）建立企业与高效双导师负责制。由我公司指定负责人和高校进站牵头教师担

任，共同负责研究生工作站的运行与管理，企业和学校导师通力合作，制定研究生工作

站管理办法，按时、规范、准确报送研究生工作站基本数据年报及其他相关材料。

（2）与东南大学开展各类课题研究，落实课题研究经费，制定工作计划，推动人才

培养、科学研究、社会服务等工作。 定期与学校开展交流活动，交流公司在全过程工程
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全过程工程咨询模式研究
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工程造价市场化改革研究



20



21



22



23



24



25

江苏省建设工程施工合同专用条款示范文本研究



26



27



28


